
Bildung ∙ Qualifizierung ∙ Kompetenzentwicklung.  

Berufsbegleitendes Zertifikat für Weiterbildung 

 
Suchen Sie neue Impulse für Ihre Arbeitstätigkeit und eine Spezialisierung in der Erwachsenen- 

und Weiterbildung? Dann begleiten wir Sie mit unserer neuen wissenschaftlichen Weiterbildung 

„Bildung ∙ Qualifizierung ∙ Kompetenzentwicklung“ bei Ihrer Professionalisierung.   

Mit unserem modularen Zertifikatsprogramm richten wir uns an Personen, die in der öffentli-

chen, privaten oder betrieblichen Erwachsenen- und Weiterbildung arbeiten. Berufsbegleitend 

vertiefen Sie neben Grundlagenthemen der Erwachsenen- und Weiterbildung die Themenfelder 

der Lehr-/Lernkultur, des Bildungsmanagements und der Programmplanung sowie der Digitali-

sierung. Abhängig von Ihren individuellen Bedarfen, belegen Sie einzelne Module oder durch-

laufen alle vier Module und schließen mit einem Universitätszertifikat (30 ETCS) ab. 

Bildung ∙ Qualifizierung ∙ Kompetenzentwicklung 

Buchen Sie einzelne Module und eignen sich individuell nach Ihrem Bedarf Handlungs- und Fachwissen an. 

Sie schließen einzelne Module mit einer Teilnahmebescheinigung ab. 
    

Pflichtmodul 
Grundlagen der EB / 

WB 

Aufbaumodul 1 
Lehr- und Lernkulturen 

in der EB/WB

Aufbaumodul 2 
Bildungsmanagement 

und Programmplanung

Aufbaumodul 3 
Projektsemester  

Digitalisierung

270 Std / 9 ETCS 

Dauer: 1 Semester

210 Std / 7 ETCS 

Dauer: 1 Semester

210 Std / 7 ETCS 

Dauer: 1 Semester

210 Std / 7 ETCS 

Dauer: 1 Semester

BU: Lernen lernen 

T1:  Grundlagen EB/WB 

T 2:  Gestaltung von 

Lernprozessen 

T 3:  Forschungszugänge 

T1: Lerntheorien 

T2: Lernorte-/ räume, 

Lernkultur 

T3: Lernkulturanalyse 

T1:  Bildungsmanage-

ment 

T2:  Programmplanung 

T3:  Programm- 

forschung 

BU: Bildung und  

Digitalisierung 

P:   Mediendidakti-

sches Konzept 

 
    

Mit Abschluss aller 4 Weiterbildungsmodule qualifizieren Sie sich umfassend im Bereich der Erwach-

senen- und Weiterbildung und erwerben in vier Semestern ein Universitätszertifikat (30 ETCS) 

 

Die Weiterbildung bietet Ihnen inhaltlich spezifisches und aktuelles Wissen aus der Erwachse-

nen- und Weiterbildung, welches sie in Ihren Arbeitskontext übertragen und dabei stetig Ihre 

persönliche Haltung reflektieren. Durch das Blended Learning Format profitieren Sie von den 

Vorteilen der Präsenz- und Onlinephasen und entscheiden selbst wo und wann Sie lernen. 

 

Start: September 2023 

Dauer: 1 Semester pro Modul 

Abschluss: Teilnahmebescheinigung oder  Zertifikat (30 ETCS) aller 4 Module 

Format: Blended Learning 

Weitere Informationen: Bildung ∙ Qualifizierung ∙ Kompetenzentwicklung (BQK) 

Kontakt: Marie Bunk 

 marie.bunk@zew.uni-hannover.de 

 0511-762 3965 

https://www.zew.uni-hannover.de/de/weiterbildungen/management/bildung-qualifizierung-kompetenzentwicklung/
mailto:marie.bunk@zew.uni-hannover.de

